RESULTADOS

1.1 DESARROLLO SOCIEDAD

Inversion en Responsabilidad Social Participacion en Responsabilidad Social
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Sistema de Medicién Descripcion Sistema de Medicion Descripcion
Unidad Medida % Amayor sea el dato mas positivo el i dor Unidad Medida % Amayor sea el dato mds positivo el indicador
Responsable RH Representa |3 inversién econdmica realizada en actividades, campafias y Responsable RH Se refiere al involucramiento del personal en las actividades,
Frecuencia Mensual eventos de Responsabilidad Social en funcion de las utilidades. B Mensual programas y campafias de sustentabilidad v responsabilidad social.
Causal
Se establecid un objetivo adicional de Responsabilidad social para fomentar |a participacidn
Desde nuestra participacion en el distintivo ESR se asumid el compromiso de aportar al menos el 1% de voluntaria en las actividades permitiendo al personal obtener un porcentaje adicional en su
las utiidades antes de impuestos a la sociedad evaluacion anual. En el 2018 se modificd para que el equipo directivo participara activamente en las
actividades v asi fortalecer el compromiso en todos los niveles




